
 
 

1 
 

 آلية إدارة المتطوعين

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 آلية إدارة المتطوعين



 
 

2 
 

 آلية إدارة المتطوعين

 

 

 ـ يقوم مدير وحدة التطوع بالجمعية باستكمال خطوات فتح حساب على منصة التطوع.

 ـ يقوم المدير برفع طلب إنشاء وحدة تطوع خاصة بالجمعية.

 التواصل المختلفة للجمعية.ـ يتم الإعلان عن الوحدة في مواقع 

 ـ ينظم مدير الوحدة ورشة عمل مع الفريق التطوعي لتعريفه بالجمعية ومناشطها.

 ـ يعد مدير الوحدة خطة تنفيذية للوحدة ويعتمدها.

 

 

 ـ يعمل مدير الوحدة مع الفريق التطوعي على إيجاد فرص تطوعية لكل عام.

 ـ يتم الإعلان عن المبادرات على المنصة الاستقطاب مؤقتين.

 ـ يشارك الفريق التطوعي في تنفيذ المبادرات.

 ـ يتم توزيع استبانات على المستفيدين لتقييم المبادرات وأداء الفريق.

 ـ يقوم الفريق بتحليل نتائج الاستبانات وبناء توصيات عليها.

 ـ يقوم رئيس الوحدة بتقييم أداء كل أعضاء الفريق.

 

 

 ـ يقام حفل ختامي في نهاية العام لتكريم المتميزين من أعضاء الفريق.          

 

 الاستقطاب

 التفعيل

 التحفيز
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ـ بعد فرز نتائج التقييم السنوي للمتطوعين يتم رفع توصية لإدارة الجمعية باعتماد بعضهم 

 كموظفين بدوام جزئي أو كامل حسب الاحتياج.

 خبرته فرصة أكثر وصلاحيات أكثر في الجمعية لتمكينه.ـ يمنح المتطوع الذي زادت 

 

 

.للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع المسؤوليات العامة  الآليةتحدد هذه   

 

 

 .مستمر بشكل عاملًا المتطوعيكون  : أنتطوع دائم -

  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت -

 الحاجة.لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع •
 

 

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. -

 المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع.التطوع  -

 

 
 

 

 

 التمكين

 المسؤوليات العامة للتطوع

 أنواع التطوع

 أساليب التطوع

 حقوق المتطوع
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 التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية. •

 بمهامه.الضرورية للقيام  والمعلوماتوتنظيماتها  الجمعيةبطريقة مهنية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد •

 .منها بأكبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقديم •

عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل  •

 المثال لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثرية". 
 

 

 

 الجمعية. تحددهاالتي  بالقوانين واللوائح الالتزام •

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل التي بحوزتهالجمعية، والأ في المعلوماتعلى سرية  المحافظة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

 .بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 نتيجة الأعمال التطوعية.عدم المطالبة بأي مستحقات مالية  •

 الجمعية. في المسؤولينتقبل توجيهات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أهداف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •
 

 

 الجمعية علاقةمن شأنها تنظيم  التيالتطوع  آلياتوتوضيح  تحديد الآليةالغرض من هذه 

 الطرفين.  لاوتوضيح واجبات وحقوق ك تحديدبها، وذلك عن طريق  بالمتطوعين

التقييد  عملية التطوعضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون  الآليةتطبق هذه 

                              بما ورد فيها.

 واجبات التطوع

 المسؤوليات










