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  اللجان الدائمةسجل  
 

 تاريخ اعتمادها مهامهامن  اسم اللجنة 
 أعضاء اللجنة 

 عضو عضو الرئيس

 لجنة المراجعة الداخلية

 .تقويم أنظمة الرقابة الداخلية - 1

 .التأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية - 2

 .تقويم كفاية الخطة التنظيمية للجمعية - 3

 .تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة - 4

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها المادية والبشرية. - 5

 .فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات  - 6

 فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي. - 7

 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفاً فيها للتأكد من التقيد بها. - 8

 .مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية - 9

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية. - 12

 .الرقابة والإشراف على أداء إدارة المراجعة الداخلية في الجمعية - 14

 .وضع استراتيجية شاملة لإدارة المخاطر -16

 خالد بن مقبول المالكي هشام بن سالم مجرشي محمد بن جابر الحكمي م2024/  12/  30

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 ، والإدارة التنفيذية. اإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه -1

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسة المكافآت المعمول بها -2

 .المراجعة الدورية لسياسة المكافآت -3

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت. -4

 إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة والوظائف القيادية. -5

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. -6

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية. -7

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. -8

 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصا لجنة المراجعة. -9

 إعداد المعايير التقييم أداء مجلس الإدارة، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي. -10

 سلمان علي أحمد المالكي هاني بن مقبل القرشي أحمد بن حربي المطرفي م2024/  12/  30
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